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IITI — Carta aos Missionarios

Estatuto Social dos Missionarios do
Coracao Imaculado

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1. MISSIONARIOS DO CORACAO IMACULADO, também designado
pela sigla MCI, CNPJ n? 02.855.235/0001-90, fundado em 13 de
maio de 1997, é uma associacao de direito privado, constituida
por tempo indeterminado, sem fins lucrativos, de carater
religioso, com sede a rua Alagoas, 1460 — sala 903, Savassi,
CEP 30130-160, na cidade de Belo Horizonte, estado de Minas
Gerais, e foro nesta capital.

Art. 2. A Associacao tem por objetivo:

12, Glorificar o Sagrado Coracao de Jesus e o Imaculado



Coracao de Maria;

10

2 Divulgar as mensagens de Nossa Senhora e a reza do Tercgo
do Rosario;

10

3 Difundir a Medalha Missiondria, o Pai-Nosso da Esperanca e
o Terco da Divina Chama;

42, Difundir a Eucaristia como a Unica forma da presenca de
Jesus entre néds;

52, Catequizar e formar catequistas;
6°. Despertar a vocacao missionaria entre os leigos;
72. Anunciar o retorno de Jesus.

Art. 3. No desenvolvimento de suas atividades, o MCI observara
0s principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia, nao fara qualquer
discriminacdao de raca, cor, género ou religido, e suas rendas
serao integralmente aplicadas em territdrio nacional.

Art. 4. A fim de cumprir suas finalidades, o MCI se organizara
em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o
territdorio nacional e no exterior, que funcionarao mediante
delegacao expressa de sua administracao central, e se regerao
pelas disposicOes contidas neste Estatuto; deverao também
observar o que dispde a Regra de Vida Missionaria, parte
integrante deste Instrumento.

@

CAPITULO II

DOS MEMBROS

Art. 5. 0 MCI é constituido por nUmero ilimitado de membros,



dentre pessoas idbneas, catodolicas, imbuidas de espirito
missiondrio e atentas ao que recomenda a Mensagem de
04/06/1993, titulada Carta aos Missiondrios, que passa a fazer
parte integrante deste Estatuto. 0Os membros deverao ser
registrados em livro préprio, com dados completos, quando
entdo receberdo o Diploma Missiondrio.

Art. 6. Sao trés as categorias de membros do MCI, a saber:

19. Fundadores — aqueles que assinaram a Ata de Fundacao do
MCI;

22, Efetivos — aqueles que participam diretamente das
atividades do MCI;

32, Beneméritos — aqueles que contribuem com donativos e
doacdes ao MCI.

Art. 7. Sao direitos dos membros, observado o que estabelece o
art. 11:

12, Participar da vida comunitaria da Associacao;

22, Votar e ser votado para os cargos eletivos;

32, Tomar parte nas assembleias gerais.

Art. 8. Sao deveres dos membros:

12, Observar o presente Estatuto;

22. Zelar pelo bom nome do MCI;

32, Cooperar no cumprimento dos objetivos da Associacao.

Art. 9. E direito do associado demitir-se do quadro social,
quando julgar necessario, protocolando seu pedido junto a
Diretoria Administrativa.

Art. 10. A perda da qualidade de associado serd determinada
pela Diretoria Executiva, sendo admissivel somente havendo



justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em
que fique assegurado o direito da ampla defesa.

Paragrafo Unico. Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo,
nao tera o associado o direito de pleitear indenizacao ou
compensacao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

@

CAPITULO III

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11. A ASSEMBLEIA GERAL, O6rgao maximo e soberano da
Associacao, constituir-se-& dos membros Fundadores e Efetivos,
em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a: ordinariamente,
na segunda quinzena de janeiro, para tomar conhecimento das
acdes da Diretoria Executiva, e a cada cinco anos para eleicao
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, dando posse aos
eleitos imediatamente apds a eleicao; e extraordinariamente,
guando devidamente convocada.

Art. 12. As assembleias gerais serao convocadas pelo
Presidente ou por 1/5 de seus membros, mediante edital afixado
na sede do MCI, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, onde
constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda
chamadas, ordem do dia e nome de quem a convocou.

Paragrafo Primeiro. As assembleias constituir-se-ao em
primeira convocacao com a maioria absoluta de seus membros e,
em segunda convocacao, meia hora apés a primeira, com qualquer
nimero, deliberando pela maioria simples dos votos presentes,
a excecao dos artigos 34 e 35.

Paragrafo Segundo. Quando a Assembleia Geral for convocada
pelos membros, devera o Presidente convoca-la no prazo de 3



(trés) dias, contados da data da entrega do requerimento, que
devera ser encaminhado ao Presidente através de notificacao
extrajudicial.

Art. 13. Compete a Assembleia Geral:

12, Fiscalizar os membros da Associacao, na consecucao dos
objetivos da Instituicao;

22, Eleger e destituir a Diretoria Executiva e os Conselho
Fiscal;

32, Deliberar sobre a previsao orcamentdria e a prestacao de
contas;

10

49, Decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do art. 34;

10

5 Deliberar quanto a dissolucao da Instituicao, nos termos
do art. 35;

(@]
10

. Decidir sobre os casos omissos no presente Estatuto.

@

CAPITULO IV

DA ADMINISTRACAO

Art. 14. 0 MCI serd administrado por:

10

12, DIRETORIA EXECUTIVA;

10

29, CONSELHO FISCAL.

Paragrafo Primeiro. As eleicdes para a Diretoria Executiva e o
Conselho Fiscal realizar-se-ao conjuntamente, de 5 (cinco) em
5 (cinco) anos, por chapa completa de candidatos apresentada a
Assembleia Geral, podendo seus membros serem reeleitos.



Paragrafo Segundo. A Instituicao adotard praticas de gestao
administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a
obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participacao nos
processos decisdrios.

Art. 15. A Diretoria Executiva sera constituida de:
12, Presidente;

22, Vice-Presidente;

32, Diretor Administrativo;

42, Diretor Financeiro;

52, Diretor de Comunicacao Social.

Paragrafo Primeiro. Nao poderado ser eleitos para os cargos da
Diretoria os membros que exercam cargos, empregos ou funcdes
publicas junto aos 6rgaos do Poder Publico.

Paragrafo Segundo. A Diretoria Executiva reunir-se-a
ordinariamente todo terceiro sabado de cada més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela
maioria de seus membros.

Paragrafo Terceiro. As decisdes da Diretoria deverdo ser
tomadas por maioria de votos, devendo estar presente, a
reuniao, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Paragrafo Quarto. 0 Presidente podera convidar outros membros
ou liderancas da Entidade para participar de reuniao da
Diretoria, sempre que julgar conveniente. Neste caso, O
convidado nao tera direito a voto, mas ampla liberdade de
opinar e sugerir.

Art. 16. Compete a Diretoria Executiva:

12, Tracar estratégias e planos de acao que garantam a



implementacao dos objetivos da Associacao e a execucao de
deliberacdoes tomadas em Assembleia Geral;

2

10

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

3

10

Elaborar o orcamento anual;

492, Deliberar sobre a abertura e o fechamento de unidades, e
suas respectivas diretrizes;

10

59, Deliberar quanto a aquisicao, alienacao, locacao e permuta
de bens imdveis;

62. Apresentar a Assembleia Geral, na reuniao anual, o
relatério de sua gestao e prestar contas referentes ao
exercicio anterior;

7°2. Propor reforma do Estatuto, sempre que necessaria, nos
termos do art. 34;

82. Propor, nos termos do art. 35, a dissolucao do MCI, se a
julgar necessaria.

Art. 17. Compete ao Presidente:

12, Representar o MCI ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, podendo delegar poderes e constituir
procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

10

2 Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e
da Assembleia Geral;

32, Juntamente com o Diretor Financeiro, abrir e manter contas
bancarias, assinar cheques e documentos bancarios e contdbeis;

42, Contratar funcionarios ou auxiliares especializados,
fixando seus vencimentos e atribuicdes, podendo licencid-los,
suspendé-1los ou demiti-los;

52, Organizar relatério contendo o balanco do exercicio
financeiro e o0s principais eventos do ano anterior,



apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

62. Propor a Diretoria Executiva a abertura e o fechamento de
unidades, no palis e no exterior, e suas diretrizes de acao,
nomeando e destituindo seus responsaveis.

Art. 18. Compete ao Vice-Presidente:

19, Substituir o Presidente, em suas faltas e impedimentos, e
auxilia-lo em suas atribuicodes.

Art. 19. Compete ao Diretor Administrativo:

12, Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da
Assembleia Geral;

2°. Preparar editais, convocacbes, circulares de avisos e todo
tipo de correspondéncia social, assinando-os juntamente com o
Presidente;

w
10

Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associacao;

4

10

Manter atualizado o cadastro geral dos membros do MCI.
Art. 20. Compete ao Diretor Financeiro:

19. Manter em estabelecimentos bancarios, juntamente com o
Presidente, os valores da Associacao, podendo aplica-los,
ouvida a Diretoria Executiva;

22. Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais
documentos bancarios e contdbeis;

39. Efetuar os pagamentos autorizados e os recebimentos
devidos a Associacao;

4

10

Supervisionar o trabalho da Tesouraria e da Contabilidade;

52, Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracao da
Instituicdo, incluindo os relatérios de desempenho financeiro
e contdbil e das operacdes patrimoniais realizadas.



Art. 21. Compete ao Diretor de Comunicacao Social:

12, Promover de forma organizada, sistematica e eficiente a
divulgacao do nome, dos objetivos e das realizacdes do MCI;

22. Coordenar a elaboracao de material de divulgacao do MCI,
como faixas, cartazes, panfletos e demais pecas publicitarias
de base grafica, sonora, audiovisual;

32, Coordenar a elaboracao das publicacdes periddicas e
eventuais do MCI, como boletins, jornais e revistas.

Art. 22. Cada Diretor terd seu Adjunto, igualmente eleito, ao
qual competird substituir seu respectivo titular, em suas
faltas e impedimentos, e auxilia-lo em suas atribuicdes.

Art. 23. 0 CONSELHO FISCAL sera constituido por 3 (trés)
membros efetivos, dentre os quais um Presidente, e 3 (trés)
suplentes, todos eleitos pela Assembleia Geral e com mandato
coincidente com o da Diretoria Executiva.

Art. 24. Compete ao Conselho Fiscal:

12. Opinar e dar pareceres sobre os balancos e relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operacgdes
patrimoniais realizadas, submetendo-os a Assembleia Geral;

22, Requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, a
documentacao comprobatdéria das operacdes econdmico-financeiras
realizadas pela Associacao;

32, Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

32, Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, quando
julgar necessario.

Paragrafo Unico. 0 Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente
uma vez por ano, na segunda quinzena de janeiro, em sua
maioria absoluta, e extraordinariamente sempre que convocado



pelo Presidente ou pela maioria simples de seus membros.

Art. 25. 0Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal nao perceberao nenhum tipo de remuneracao, de qualquer
espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na Associacao.

Art. 26. Em caso de renudncia de qualquer membro da Diretoria
ou do Conselho, o cargo sera preenchido pelo respectivo
Adjunto ou Suplente, que complementara o mandato do
renunciante.

Paragrafo Primeiro. 0 pedido de renldncia se dard por escrito,
devendo ser protocolado na Diretoria Administrativa, se membro
da Diretoria Executiva, ou na Presidéncia do Conselho Fiscal,
se membro deste.

Paragrafo Segundo. A posse do novo membro se dara mediante
lavratura de Termo de Posse, o qual deverd ser assinado pelos
demais pares.

Paragrafo Terceiro. Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, o Presidente renunciante,
qualquer membro da Diretoria, do Conselho ou, em uUltimo caso,
qualquer dos associados, podera convocar a Assembleia Geral
Extraordinaria, que fara realizar novas eleic¢des, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias, contados da data de realizacao da
referida assembleia. 0Os diretores e conselheiros eleitos,
nestas condicdes, darao inicio a novo mandato.

@

CAPITULO V

CONFRARIA ANGELICA

Art. 27. A CONFRARIA ANGELICA, criada a pedida da Mae de
Jesus, conforme dialogo de 31/08/2010, composta inicialmente



de 47 membros, seus fundadores, aberta em seguida aos demais
missionarios, contara com as 15 imagens da Rosa Mistica que
formaram a primeira pastoral da Associacao, tera um presidente
e atuard em trés linhas de acao, cada qual tendo a frente um
coordenador designado pelo presidente da Confraria. Sao as
trés linhas de acao:

Anincio — Anunciar o retorno de Jesus, com a maior amplitude
possivel, usando de todos os meios de difusdo ao alcance da
Associacao, amparado nos dialogos constantes de suas
publicacdes. Seu lema serda: Vinde, Senhor Jesus! Sua cor:
azul.

Catequese — Catequizar e formar catequistas, com base no
Catecismo Leigo desta Instituicao, ligado ao Catecismo da
Igreja Catdélica, a fim de instruir na doutrina catdlica e
preparar para o retorno de Jesus. Seu lema serd: Sejam
catequistas! Sua cor: vermelha.

Eucaristia — Composta por Ministros Eucaristicos, participara
das celebracdes eucaristicas, cultos e distribuicao da
Eucaristia a enfermos (Vidtico). Colocar-se-a em firme defesa
da Eucaristia, a fim de que seja preservada, “para o bem da
Igreja”. Seu lema sera: Eucaristia, presenca de Jesus entre
nés. Sua cor: amarela.

@

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO
Art. 28. 0 patrimbénio do MCI constituir-se-a de:

1

10

Contribuicdes, doacdes, legados, subvencdes, auxilios;

2

10

Resultado de campanhas promocionais e publicacbes de



livros e artigos religiosos;

10

3 Bens imdveis, mdveis, veiculos havidos por qualquer forma
em Direito admitida;

10

42, Rendas constituidas, a seu favor, por terceiros;

5

10

Resultado da aplicacao de seus recursos.

Paragrafo Unico. A Associacdo poderd criar outras fontes de
receita, aprovadas pela Diretoria Executiva e homologadas pelo
Conselho Fiscal, visando ao cumprimento de seus objetivos.

Art. 29. 0 MCI nao distribui entre seus membros, diretores,
conselheiros e empregados eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, vantagens a qualquer titulo, participacOes
ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucao do
seu objetivo social, no territdrio nacional.

@

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. 0 MCI adotard o seguinte logotipo: Escudo Missionario



Art. 31. Os érgaos que compdem a estrutura organizacional do
MCI estao representados em seu organograma, que faz parte
integrante deste Estatuto.

Art. 32. 0 Exercicio Social terminard em 31 de dezembro de
cada ano, quando serao elaboradas as demonstracdes financeiras
da Entidade, de conformidade com as disposicOes legais.

Art. 33. 0s associados, mesmo que investidos na condicao de
membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, nao
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e
obrigacfes sociais da Associacao.

Art. 34. 0 presente Estatuto podera ser reformado no tocante a
administracao, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por
deliberacao da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, nao podendo deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira
chamada com a maioria absoluta de seus membros e em segunda
chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer numero de seus
membros, e entrara em vigor na data de seu registro em
Cartério.



Art. 35. 0 MCI sera dissolvido ocorrendo qualquer das
hipdoteses de extincao previstas em lei, ou por deliberacao da
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
este fim, nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3
(dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada com a
totalidade dos membros e em segunda chamada, uma hora apés a
primeira, com a presenca de, no minimo, 1/3 (um terco) dos
membros.

Paragrafo Unico. No caso de sua dissolucdo, seu patriménio
liquido sera destinado para outra entidade congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede nesta capital e
devidamente registrada nos drgaos publicos competentes.

Art. 36. 0s casos omissos serao resolvidos pela Diretoria
Executiva, ad referendum da Assembleia Geral.

Este Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral realizada
nesta data.

Belo Horizonte, 08 de dezembro de 2010
Imaculada Conceicao de Maria
Raymundo Luiz Moreira Lopes

Presidente

Daniel José de Andrade

Diretor Administrativo



Regra de Vida Missionaria

1. Ja pensaram em se empenharem numa campanha que tenha a
finalidade de tornar todos felizes? Sacrifiquem-se
continuamente, com Jesus e Maria, para levarem a paz as almas,
desenvolvimento e prosperidade aos povos. Tal sera a
espiritualidade de vocés, discreta e concreta ao mesmo tempo;

2. Permanecam fiéis ao ideal do apdstolo: dar a vida pelos
irmaos. Sem didvida ninguém tem maior amor do que este. Gastem,
sem susto, todas as suas energias e estejam prontos para
doarem-se na conquista do seu proximo para Deus;

3. Gritem um d4nico slogan: Todos um, isto é, unidade entre os
catélicos, unidade entre os cristaos e unidade entre as
nacoes. “Como o Pai e o Filho sao um”;

4. Creiam em uma sO forca: a Eucaristia, o Corpo e Sangue do
Senhor que lhes dara a vida. “Vim para que tenham vida e a
tenham em abundancia”, disse Jesus. Como o mand alimentou os
israelitas em sua viagem para a Terra Prometida, assim a
Eucaristia os nutrird no caminho da esperanca;

5. Vistam uma sé camisa e falem uma s6é linguagem. A caridade é
o sinal de que vocés s&o discipulos do Senhor. E o distintivo
menos custoso, mas é o mais dificil de se encontrar. A
caridade é a lingua principal. Falar a lingua dos homens e dos
anjos. Serd a uUnica lingua que sobrevivera no Céu;

6. Atentem firmemente a um Unico principio diretor: a oracédo.
Ninguém é mais forte que a pessoa que reza, porque o Senhor
prometeu conceder tudo aqueles que rezam. Quando estao unidos
em oracao, o Senhor esta presente entre vocés. Aconselho-os,
de todo o coracao: além do tempo da oracao oficial, tirem
diariamente uma hora, ou melhor, duas, se podem, para a oracao
pessoal. Asseguro-lhes que havera tempo de sobra. Na minha
experiéncia, em todos esses anos, vi confirmadas as palavras
de Santa Teresa de Avila: “Quem ndo reza ndo precisa que o



deménio o lance fora do caminho. Lancar-se-a por si mesmo no
Inferno”;

7. Observem uma sO6 regra: o Evangelho. Esta constituicao é
superior a todas as outras. E a regra que Jesus deixou aos
Ap6ostolos. Nao é dificil, complicada e legalista como as
outras. Ao contrario, é dinamica, gentil e estimulante para a
alma! Um santo distante do Evangelho é um falso santo;

8. Sigam lealmente um sé chefe: Jesus C(Cristo e seus
representantes, o Santo Padre e os Bispos, sucessores dos
Apéstolos. Vivam e morram pela Igreja, como fez o Cristo. Nao
creiam que seja sO morrer pela Igreja que exige sacrificio: o
viver por Ela também exige muito;

9. Cultivem um amor especial a Nossa Senhora. Depois de Jesus,
meu primeiro amor é por Maria. Se a escutarem, nao perderdao o
caminho. Em qualquer coisa que empreenderem por Seu nome, nao
fracassarao. Honrem-na, e alcancarao a vida eterna;

10. A Unica sabedoria sera a ciéncia da cruz. Olhem para a
cruz e encontrarao solucao para todos os problemas que os
atormentem. Se a cruz é o critério no qual se baseiam suas
escolhas e decisdes, as suas almas estarao em paz;

11. Conservem um sé ideal: estar voltado para Deus Pai, um Pai
que é todo amor. Toda a vida do Senhor, todo o Seu pensamento
e acdes tinham um s6 objetivo: “Que o mundo saiba que Eu amo o
Pai e faco o que o Pai me mandou!”, disse Jesus. E eu desejo
que vocés facam as coisas do modo que sempre agrade a Deus;

12. H& s6 um mal que vocés devem temer: o pecado. Se vocés
temerem o pecado, a forca de vocés sera incomparavel;

13. Cultivem um sé desejo: “Venha o Teu Reino”. Seja feita a
Tua vontade, assim na terra como no Céu. Que na terra os
homens possam conhecer a Deus, como é conhecido no Céu; que na
terra cada um comece a amar oS outros como no Céu; que também
na terra esteja a felicidade que esta no Céu. Esforcem-se por



defender esse desejo. Comecem agora a levar a cada um neste
mundo a felicidade do Céu;

14. Para o apostolado de vocés, usem o Unico método eficaz: o
contato pessoal. Com ele, entrem na vida dos outros,
compreendam-nos e os amem. As relacles pessoais Sao mais
eficazes que as pregacdes dos livros. 0 contato entre as
pessoas e o intercambio — coracao a coracao — sao o segredo da
duracao de seu apostolado e do sucesso deste;

15. S6 uma coisa é verdadeiramente importante: Maria escolheu
a melhor parte, quando sentou aos pés do Senhor para o ouvir.
Se nao ha vida interior, se Jesus nao é verdadeiramente a alma
da atividade de vocés, entdo nao vale a pena continuar. Vocés
sabem tudo, ou acham que sabem?;

16. 0 Unico alimento de vocés: a vontade do Pai. E com ela que
se deve viver e crescer. As suas acdes devem proceder da
vontade de Deus. Ela é como um alimento que os fara viver
fortes e felizes. Se vocés viverem longe da vontade de Deus,
morrerao;

17. Para vocés o momento mais belo deve ser o momento
presente. Vivam-no completamente no amor de Deus. A vida de
vocés sera maravilhosamente bela: é como um grande cristal
formado de milhdes de tais momentos;

18. Vocés querem realizar uma revolucao, renovar o mundo?
Vocés poderao cumprir essa preciosa e nobre missao, que Deus
lhes confiou, sé com o poder do Espirito Santo. Cada dia,
preparem-se para um novo Pentecostes;

19. H& um sé objetivo importante: o dever, que deve ser
cumprido. Nao importa se é pequeno ou grande, porque VOCEs
estarao colaborando na obra do Pai celeste. Ele estabeleceu
que este seja o trabalho que vocés devem realizar para cumprir
0 seu designio na histdria. Muitas pessoas inventam maneiras
complicadas para praticar a virtude, e entdao lamentam as
dificuldades que decorrem dela. Mas cumprir o dever que Llhes



cabe é a forma mais seqgura e simples de exercicio espiritual
que vocés podem seguir.

20. Esperem uma sé recompensa: Deus mesmo.

Raymundo Lopes

@

Carta aos Missionarios

Mensagem ditada por Nossa Senhora a Raymundo Lopes no dia 04
de junho de 1993, no Colégio Monte Calvario

Queridos e amados missiondarios do meu movimento,

No creplsculo deste milénio e ao raiar da aurora de uma nova
Igreja, renovada e ampliada dentro dos principios que a
nortearam no inicio, minha voz de comando se fard ouvir em
toda a terra, através das mensagens com as quais serao
estabelecidos escudos contra toda investida demoniaca.

Vocés estarao sob a minha assisténcia, desde que permitam o
meu comando através de uma entrega completa e amparados,
incondicionalmente, no poder reparador da pratica da
confissao, jejum, Eucaristia e reza do Terco, que tanto amo e
recomendo.

Tenham fé em Deus e, unidos a Igreja de meu filho Jesus, em
completa obediéncia as doutrinas estabelecidas, meu exército
caminhara triunfante, sem receio de derrota, porque é chegado
o momento de uma tomada de consciéncia que norteie a
humanidade rumo ao encontro definitivo com o Céu e dé um basta
a violéncia que envolve toda a terra.

Recomendo:



1- Obediéncia as doutrinas da Igreja e uma estreita uniao ao
Papa;

2 — A pratica do jejum e da confissao;

3 — Assisténcia eucaristica didria, se possivel;
4 — Amor fraternal;

5 — Reza do Terco, didria;

6 — A protecao fornecida pelos Anjos em 13 de outubro (Medalha
Missionaria) e sua divulgacao;

7 — Um encontro mensal, para que se conhegcam e se amparem
mutuamente, evitando desta forma a dispersao tao desejada por
Satanas.

Onde estiverem, sejam mansos e humildes de coracao, mas firmes
nas decisdes. Nos momentos dificeis, sentirao a minha presenca
e meu comando, e isto lhes dara forca. Nao se preocupem com
situacbes e dificuldades materiais, porque, desde que tenham
confianca na Providéncia Divina, para a qual sou mediadora,
tudo se arranjara.

Aos que desejarem o ingresso neste exército, terao minha
béncao e especialmente o amparo celeste, desde que sigam
rigidamente as regras basicas do bom comportamento cristao.

Tragam almas para o Céu! Vamos, juntos, salvar o maior numero
possivel de pessoas que, sem esta ajuda, estarao
irremediavelmente condenadas ao Inferno, sob o comando de
Satands. Nao permitam que isto aconteca!

@
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